POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTIFRAUDE

1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo garantir que todos os colaboradores da empresa atuem com ética, integridade e
respeito as leis, principalmente nas relagdes com dérgaos publicos, clientes, fornecedores e entre colegas de trabalho.
Nos comprometemos a prevenir e combater qualquer tipo de corrupgao, fraude ou desvio de conduta.

2. O que é corrupcao?

Corrupgéo é dar, oferecer ou aceitar qualquer tipo de vantagem indevida para obter um beneficio pessoal ou para
a empresa. Isso vale tanto para dentro da empresa quanto com pessoas de fora, como fiscais, servidores publicos,
compradores etc.

3. Exemplos de atitudes proibidas

E proibido:

o X Oferecer ou prometer dinheiro, presentes ou favores a servidores publicos, fiscais, pregoeiros ou
compradores;

. X Pagar "comissdo” ou vantagem para fechar um contrato ou vencer licitacdo;

o X Inflar precos ou esconder informagGes em propostas;

. X Manipular concorréncia ou combinar resultados com outras empresas (conluio);

. X Falsificar documentos, atestados, notas fiscais ou relatérios;

o X Aceitar presentes ou brindes de fornecedores para favorecer escolhas;

o X Desviar materiais da empresa ou esconder erros intencionais.

4. Brindes, presentes e hospitalidades

. E permitido aceitar brindes simples e de baixo valor, como canetas ou agendas promocionais.

o X E proibido aceitar dinheiro, produtos, convites, viagens ou qualquer vantagem em troca de
favorecimento.

o Qualquer duvida sobre o que pode ou nado pode ser aceito deve ser comunicada ao setor responsavel.

5. Conflito de Interesses
Vocé deve evitar situacdes onde possa ter interesse pessoal que interfira no seu trabalho.

Exemplos:

o Trabalhar para um fornecedor da empresa sem avisar a dire¢ao;
o Indicar um parente para um servico sem transparéncia;

o Participar de decisbes que beneficiem vocé mesmo.

6. Como denunciar

Se vocé souber de algo errado, denuncie!

@ Canais disponiveis:

o B Formulario online pelo QR Code dos cartazes;

o & Caixinhas de denuncia em pontos visiveis da empresa.

® Vocé pode denunciar sem se identificar, se preferir. O sigilo é garantido.

7. Consequéncias
Quem descumprir esta politica estara sujeito a:

o Adverténcia;

. Suspensao;

o Demissao por justa causa;

. Comunicacdo as autoridades competentes, quando for o caso.

8. Compromisso de todos
Essa politica é para todos os colaboradores, sem excecdo: da producédo a diretoria.
Cumprir essas regras € essencial para mantermos um ambiente de trabalho limpo, justo e profissional.



